CAPITOLO 7: ;'Risultati della ricerca empirica".

Riportiamo in questo paragrafo i risultati descrittivi desunti dall'elaborazione
statistica dei dati del questionario. La presentazione seguira l'ordine delle
sezioni del questionario stesso, partendo dall' "Anagrafica aziendale" fino alla
"Sezione specifica sull'occhiale”. La dimensione del campione delle imprese
analizzate e di 49 imprese (delle 65 presenti nel settore occhialeria nell’Alto
Friuli).

7.1 STRUTTURA DELLE IMPRESE.

Le imprese del campione sono ripartite nelle seguenti tipologie societarie: 19
sono S.r.l., 12 sono S.n.c., 12 sono ditte individuali, 1 & una cooperativa e 5 sono
altri tipi di societa (vedi Figura 7-1).

- 1oal ;_g:,/ | ditta individuale
H societa s 24,50%
cooperativa
2,00%
O societaa =
responsabilita [ societa in nome
limitata collettivo
38,80% 24,50%

Figura 0-1 Forma giuridica delle imprese.

Globalmente prevalgono le "Societa di persone" (49%) sulle "Societa di
capitale” (40,8%). Questo dato mette in evidenza come le imprese del settore
occhialeria in Carnia si strutturano per la maggior parte secondo le piti semplici
tipologie di societa (in particolare il 24,5% sono ditte individuali), proprio perché
sono di recente costituzione e non hanno ancora avuto modo di evolversi verso
forme societarie pit complesse (da notare che non vi & alcuna S.p.a.). Questo
dato ¢ confermato anche dalla prevalenza di imprese iscritte all'Albo delle
imprese artigiane (65,3% del campione).
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I Comuni dove sono ubicate le sedi produttive delle imprese appartenenti al
campione analizzato (49 imprese) sono i seguenti (vedi Tabella 7-1):

COMUNE N° DI IMPRESE
FORNI DI SOPRA
AMPEZZ0O
FORNI DI SOTTO
OVARO
PAULARO
TOLMEZZ0O
FORNI AVOLTRI
PRATO CARNICO
RIGOLATO
CLAUT
BORDANO
BUIA
COMEGLIANS
LIGOSULLO
PALUZZA
RAVEO
RESIA
SUTRIO
TREPPO CARNICO
VILLA SANTINA

—
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Tabella 7-1 Ubicazione delle imprese.

Le imprese campionate sono, dunque, localizzate prevalentemente nell'alta
Valle del Tagliamento (Forni di Sopra, Forni di Sotto e Ampezzo). Altri comuni
in cui il numero delle occhialerie ¢ significativo sono Ovaro, nel Canale di Gorto;
Tolmezzo, il polo di riferimento per tutta la Carnia; Paularo, dove & stato attuato
il "Progetto Perifra"; infine, Claut in provincia di Pordenone (il campione delle
49 imprese analizzate, contiene infatti anche due imprese della Val Cellina nel
pordenonese). Si pud dire, comunque, che in tutte le valli carniche, ad ovest del
Tagliamento, vi siano insediamenti produttivi nel settore occhialeria.
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Figura 7-2 Ubicazione geografica delle imprese.

Interessante risulta il dato relativo all'anno d'inizio dell'attivita delle imprese

(vedi Tabella 7-2):

Anno d'inizio attivita.

Minimo

Massimo

Media

1978

1997

1993

Tabella 7-2 Anno d'inizio dell'attivita dell'impresa.

Come si puo vedere, il dato massimo & 1997, quello minimo 1978, con una
media dell'anno di nascita delle imprese che si assesta al 1993. In particolare 24
imprese delle 49 del campione sono nate prima del 1995, le altre 25 sono nate dal
1995 ad oggi (vedi Figura 7-3).

0 dopo il '95
51%

Anno di nascita delle imprese:

O prima del '95

49%

Figura 7-3 Anno di nascita delle imprese.
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La nascita delle aziende carniche dell'occhialeria &, dunque, molto recente, a
parte qualche eccezione ed & riconducibile al "boom" del settore occhialeria
nazionale dell'anno 1995.

La proprieta dell'azienda (vedi Figura 7-4) & nella maggior parte dei casi
dellimprenditore e della sua famiglia (44,9%); nel 20,4% dei casi
all'imprenditore si affiancano operatori extra-regionali; nel 14,3% dei casi &
risultata dell'imprenditore e di altri soggetti locali; sempre nel 14,3% dei casi
l'azienda e risultata proprieta di vari soci ed, infine, raramente la proprieta & solo
dell'imprenditore (6,1%).

[Adellimprenditore e della sua
famiglia

m dell'imprenditore e di operatori
extra regionali

Odellimprenditore e di altr soggetti
locali

14,3% 14,3% 3 p1altro (vari soci)

M solo dellimprenditore

@ dellimprenditore e di opeiatori
ester

Figura 7-4 Proprieta dell'azienda.

Per quanto riguarda I'eta dell'imprenditore responsabile dell'unith produttiva, il
dato medio ¢ risultato di 38 anni e mezzo: 1'imprenditoria del settore occhialeria
in Carnia/Valcellina & dunque giovane.

Il titolo di studio degli imprenditori (vedi Figura 7-5) vede primeggiare il
diploma di scuola superiore (31,70%), seguito dalla licenza media inferiore
(26,80%) e dalla qualifica professionale o avviamento (24,40%). Altre categorie:
licenza elementare (9,80%) e laurea (7,30%).

M laurea B licenza

7,30% elementare
9,80%
O diploma 0O licenza media
31,70% inferiore
~ 26,80%

m| qualifica
professionale o
awiamento
24,40%

Figura 7-5 Titolo di studio dell'imprenditore responsabilé dell'unita produttiva’.

. Questo grafico & stato elaborato sui dati di 41 delle 49 imprese del campione.
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Nella quasi totalita dei casi, 1'imprenditore che gestisce attualmente l'attivita
coincide con il fondatore dell'azienda (91%). In pochi altri casi, I'imprenditore ha
rilevato un'impresa gia avviata (7%).

L'imprenditore ha :
O acquistato 0 altro
l'azienda 2%
7%

[ fondato l'azienda
91%

Figura 7-6 Iniziative dell'imprenditore per entrare con un' azienda nel settore occhialeria’.

Prevale un'imprenditoria che ha maturato un'esperienza diretta nelle
occhialerie (vedi Figura7-7): molti degli imprenditori sono stati in precedenza dei
lavoratori dipendenti impegnati in una impresa del settore, da un minimo di 2 ad
un massimo di 20 anni (cid risulta dalle risposte alla domanda D.15 del
questionario).

L'imprenditore ha avuto esperienza come dipendente?

No
36%

Si
64%

Figura 7-7 Esperienza dell'imprenditore come dipendente’.

Alla domanda se l'insediamento produttivo & stato motivato da agevolazioni
- concesse per la specificita della zona, il 56 % ha risposto no, mentre il 44% ha
risposto si (vedi Figura 7-8). Le sovvenzioni da parte degli Enti Regionali sono
state giudicate un fattore motivante da meno della meta delle imprese.
Quest'ultime hanno usufruito di aiuti/contributi  previsti dalle politiche

2 Questo grafico & stato elaborato sui dati di 42 delle 49 imprese del campione.

Questo grafico & stato elaborato sui dati di 42 delle 49 imprese del campione.
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Comunitarie ("Obbiettivo 5B") o dalle politiche Regionali ("Progetto Perifra",
Legge Regionale 35/'87, contributi dall'ESA, Artigiancassa).

No
56%

L'insediamento é stato motivato da agevolazioni:

Si
44%

Figura 7-8 Agevolazioni concesse per specificita della zona.

La ripartizione del numero di addetti delle imprese ¢ risultata globalmente la

seguente (vedi Tabella 7-3):

Addetti Totale] Massimo| Media
titolari e soci (che prestano lavoro) 85 12 1,73
dirigenti (neé titolari, né soci) 3 1 0,06
impiegati 19 5 0,39
tecnici 6 2 0,12
operai 270 28 5,51
apprendisti/contrattc fermazione-lavoro 52 10 1,06
altri addetti 2 1 0,04
TOTALE 437 36 8,92
di cui familiari 32 7 0,65

Tabella 7-3 Numero Addetti.

Ripartizione Addetti
m043% M 682% 0 18.12%
m 11,09% = 0,64%
4,05%
@ 1,28%

0:57,57%

Otitolari e soci (che prestano
lavoro)

mdirigenti (né titolari, né soci)

o impiegaﬂ

Etecnici

Joperai

M apprendisti/contratto formazione-

lavoro
E altr addetti

| @ familiari

Figura 7-9 Ripartizione addetti per categoria.
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Come si puo rilevare dal grafico precedente (vedi Figura 7-9), & consistente il
numero di titolari e soci che prestano direttamente lavoro in azienda, come pure i
familiari degli imprenditori. Pochi sono, invece, i tecnici e quasi del tutto assente
la categoria dei dirigenti. Probabilmente, la nascita molto recente e la dimensione
delle imprese mediamente molto piccola non hanno consentito lo sviluppo di
forme organizzative aziendali piu articolate.

I1 numero degli addetti, da quanto & emerso dalle risposte alla domanda D.23
del questionario, ha registrato nel settore una leggera crescita negli ultimi tre
anni.

L'andamento del fatturato medio del settore occhialeria in Carnia/Valcellina
prevede una crescita di una certa consistenza per il 1997, dopo un leggero calo
nel 1996, anno "difficile" per molte occhialerie del Friuli (vedi Figura 7-10). Da
quanto emerso dall'analisi dei dati aggregati, sull'incremento sembrano influire
solamente alcune aziende, che sono in genere quelle posizionate meglio sul
mercato e che realizzano prodotti finiti (ricordiamo la "Carisma S.r.L.", la
"Vertigo S.r.1.", 1a "Brown Optik S.n.c. ", 1a "Neometaloptik International S.r.L.",
la "Egos S.r.1." e le "Accademie Friulane S.r.L."). Per le imprese piu piccole (in
particolare per quelle che realizzano solamente minuterie o lavorazioni singole in
conto terzi) si prospetta una diminuzione di fatturato.

1o, /790

1200+ 883,06 876,79
1100

58

800+

Fatturato medio in
milioni di lire

anno 1997
(previsioni)

anno 1996

anno 1995

Figura 7-10 Andamento del fatturato medio delle imprese del campione”.

Dall'analisi della distribuzione dei fatturati delle varie imprese facenti parte del
campione, si osserva che circa 1'85% delle aziende fattura meno di 1 miliardo
(vedi Figura 7-11).

4 Questo grafico & stato elaborato per i dati relativi al 1995 su 34 delle 49 imprese del campione, per i
dati relativi al 1996 su 42 imprese ed, infine, per i dati della previsione per il 1997 su 40 imprese. Si &
dovuto procedere ad una tale elaborazione, perché molte imprese non hanno voluto fornire tali dati.
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Figura 7-11 Posizionamento delle imprese in relazione al fatturato’.

Piu precisamente, se suddividiamo il campione per classi di fatturato (vedi
Tabella 7-4), il risultato ¢ il seguente:

e Solo tre aziende superano i 5 miliardi di lire di fatturato (e sono la
"Neometaloptik International S.r.l.", la "Egos S.r.l", e le "Accademie
Friulane"); una & a quota 4 miliardi (la "Carisma S.r.L.").

e Una ¢ compresa tra i 2 e i 3 miliardi (la "Visal di Mazzotti Ornella").

® Due sono comprese tra 1 e 2 miliardi (e sono la "DM Technology S.n.c. di De
Menego" e la "Artline occhialeria di Genghi Giovanni").

e Sei sono comprese tra 500 e 1000 milioni.

e Dieci sono comprese tra i 250 e i 500 milioni.

e Undici sono comprese tra i 100 e i 250 milioni.

e Nove hanno un fatturato inferiore ai 100 milioni.

Nel settore occhialeria in Carnia/Valcellina distinguiamo, percid, una base
costituita da numerose piccole imprese (per lo pill artigianali e operanti per conto
terzi), e poche imprese emergenti (capaci di compiere il salto di qualita e di
evolversi verso realta dimensionalmente pilt grandi e pitt complesse).

La presenza di queste aziende leader & importante, in quanto potrebbe in
prospettiva fungere da punto di riferimento per le imprese pill piccole.

Sia il fatturato che il numero di addetti vengono previsti leggermente in
aumento per 1 prossimi anni (¢ quanto emerso dalle risposte alla domanda D.25
del questionario).

. Nella elaborazione dei dati sul fatturato del 1996 sono escluse 6 aziende dalle 49 del campione,
poiché non hanno voluto fornire tale dato
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Classi di fatturato 1996 Percentuale di imprese | Numero di imprese
(in milioni di lire)
0-100 20,93 % 9
101-250 25,60 % 11
251-500 23,25% 10
501-1000 13,95% 6
1001-2000 4,65 % 2
2001-3000 2,32% 1
3001-4000 2,32% 1
4001-5000 0 0
oltre 5000 6,97 % 3
Totale 100 % 43

Tabella 7-4 Ripartizione delle imprese in classi di fatturato®.

Un dato interessante riguarda la ripartizione media dei costi totali annui
sostenuti dalle imprese, suddivisi nelle categorie di "costi per materiali", "costi
del personale" e "altri costi" (vedi Figura 7-12): come si pud notare, prevalgono i
costi per il personale, a conferma del fatto che il settore friulano dell'occhialeria &
decisamente "labour intensive". Le percentuali medie indicate possono variare a
seconda che l'attivita dell'azienda riguardi lavorazioni (ad es. finitura, finisaggio
dell'occhiale, in cui la manodopera incide molto, mentre i materiali impiegati
incidono in percentuale minima) o produzione vera e propria (di componenti o
dell'occhiale finito, in cui la percentuale di costi per i materiali aumenta).

0 % costi per
materiali
19,91%

W % altri costi
25,25%

O % costi del
personale

54,84%

Figura 7-12 Ripartizione media dei costi totali annui’.

g Nella elaborazione dei dati sul fatturato del 1996 sono escluse 6 aziende dalle 49 del campione,
poiché non hanno voluto fornire tale dato.

7 Questo grafico ¢ stato elaborato sui dati di 46 dell 49 aziende del campione.














































































































































































