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De Toni (Conferenza dei rettori)

«Giusto penalizzare le universita
che non sanno fare le assunzioni»

EEE Alberto De Toni e il segretario generale
della Conferenza dei rettori delle universita ita-
liane. Presiede quella di Udine, e sui recenti
scandali che hanno travolto il sistema dei con-
corsinon cerca scuse, ma assicura: «Non possia-
mo generalizzare per colpa di alcuni casi depre-
cabili: nelle universita italiane il merito e perse-
guito. C'e chi purtroppo non aderisce al sistema
di valori comuni».

Pensa che le attuali procedure di selezio-
ne dei docenti consentano

glio: li abbiamo preparati tanto bene che li han-
no assunti».

Merito da una parte, raccomandazioni
dall’altra: eppure all’estero ¢ considerato un
bene segnalare i bravi. Cosa pensa?

«I miei studenti se vanno all'estero a cercare
lavoro o un phd mi chiedono una lettera di se-
gnalazione. Capita che gli atenei inglesi, quan-
do devono decidere se promuovere un profes-
sore da associato a ordinario, chiedano in via

riservata a coloro che lo han-

di valorizzare il merito e di
scegliere i migliori?

«Per aspirare a universita
sempre piu internazionali bi-
sognerebbe introdurre para-
metriinternazionali. Il ministe-
ro della Pubblica istruzione ha
iniziato a penalizzare in termi-
ni di finanziamenti in base an-
che ai criteri sul reclutamento,
Lastrada e quella di una mag-
giore liberalizzazione e della
responsabilita degli atenei sul-
le assunzioni. Meno regole,
pitt responsabilita, piti premi e
sanzioni»,

Ciarriveremo presto?

«Non domani. Il modello a
cuimiriferisco & quello statuni-
tense. Non facile da introdurre
nel sistema giuridico italiano.
Ma potrebbe partire un percor-

W I modello a cui

no conosciuto se stimiamo
sia meritevole di reputazio-
ne. Si tratta di atti di cortesia,
Tutt'altro rispetto a quando si
spinge per 'assunzione».

Ricette?

«Il merito si misura sul tra-
guardo finale. E non si ragio-
namaisulle condizioni di par-
tenza. Chi parte svantaggiato
fa fatica ad arrivare agli stessi
livelli di chi e pili fortunato di
lui. Non & corretto. Mal'intelli-
genza e sempre distribuita: se
non silavora sui diritti, signifi-
ca che si rinuncia alle intelli-
genze migliori del Paese, che
stanno nelle classi popolari.
Non & tanto un problema di
giustizia per la singola perso-
na, quanto di una nazione
che rinuncia a puntare sulla

s0. Qualcuno nonvorraaderi- | ispirarsie quello sua classe dirigente».

re? Ivirtuositrascineranno an- degh' Stati Uniti con Crede che la valutazione

che gli altri». kel y possa essere un deterrente
La fuga dei cervelli avvie- una uoera Izzaz’:l?{le per le selezioni pilotate?

ne per colpa dalla poca meri- delle r ESPOFISCIbIhIa «Se |'universita recluta una

tocrazia? nei nostri atenei persona pit debole di altri, va

«La verita va deffa. Al este- |y Penalizzata nei finanziamen-

1o vanno i ricercatori molto
braio che qui non trovano spazi, magari perché
non e ilmomento giusto. [ fuoriclasse, quindi. E
poi tanti altri che sono meno bravi e che hanno
perso il concorso».

Di che numeri perliamo?

«La meta dei laureati al Politecnico vengono
assunti in Germania. Vengono pagati di pill.
Questione di opportunita. Ed e motivo di orgo-

ti. Non c’e da discutere. E pili
difficile per le materie umanistiche? Basterebbe
la regola che ai concorsi si possono presentare
solo le pubblicazioni recensite su riviste che gli
stessi umanisti hanno riconosciuto come ftali.
Vedra che improvvisamente 1'80% delle mono-
grafie sparirebbe in un baleno».
G.CA.
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